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Nota: Convocatoria subjecte a I'atorgament i condicions de la subvencié destinada a incentivar
la contractacié en practiques de joves beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya.
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CONVOCATORIA REF.: 051-2020
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLACA CONVOCADA.

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 2 places a I'INSTITUT D’INVESTIGACIO
BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) per a menors de 29 anys en la segiient
categoria professional:

Técnic/a de Laboratori
Funcions a desenvolupar per la persona contractada:

—  Processament técnic de les mostres biologiques del Biobanc.
— Manteniment de la plataforma informatica del Biobanc.
— Manteniment general de la infraestructura del laboratori.

Requisits dels aspirants:

— Titulacié universitaria Biologia, Biotecnologia, Biomedicina o similar, o bé titulacié en Cicle
Formatiu de Grau Superior en Laboratori Clinic i Biomédic.

—  Estar inscrit/a com a beneficiari al Programa de Garantia Juvenil a Catalunya
(http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/inici/) previ a la incorporacié.

—  Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupada (DONO) al Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya

—  Complir els requisits que exigeix la modalitat de contracte de treball en practiques.

—  No haver participat en les convocatories dels anys 2018 i 2019.

—  Tenir menys de 29 anys.

Es valorara:

—  Experiéncia realitzant tasques similars.

—  Persona responsable i creativa, amb aptituds per treballar a un lloc on és important la
interaccié amb altres grups de professionals per tal d’obtenir els millors resultats.

—  Persona emprenedora, creativa i capacitat organitzativa per a gestionar el volum de feina.
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S’ofereix:

—  Tipus de contracte: Temporal

— Jornada: Completa

— Durada: 6 mesos

— Incorporacié prevista: Immediata

—  Les retribucions brutes anuals inherents a la plaga objecte de la present convocatoria,
seran fixades en funcié de I'experiéncia aportada i les aptituds dels candidats.

Presentacio de Sol-licituds:

Enviar una Carta Presentacid, fent explicita la Referéncia de la placa i la motivacié personal de
la sol-licitud, adjuntant-hi el Curriculum Vitae i la documentacié acreditativa dels merits
exposats i de la titulacio obtinguda.

Lloc de Presentacio:

Per correu electronic al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar a I’'assumpte la referéncia de la
placa)

Termini Presentacio:
Des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins 2 de desembre de 2020.

La contractacio s’efectuara segons el previst en I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, d’acord
amb el que disposa I'art. 2 del Reial Decret 2720/98, de 18 de desembre (B.O.E. de 8 de gener
de 1999), Llei 12/2001, de 9 de juliol (B.O.E. de 10 de juliol) i disposicions concordants.

Es té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones, d’acord amb I’article 14 de
la Constitucié Espanyola, la Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell i el
previst en la Llei Organica 3/2007,de 22 de marg, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, per la
igualtat efectiva de homes i dones.

Es té en compte I'accessibilitat universal de les persones amb discapacitat segons el RD
Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei General de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, fent especial referencia als articles
35 i seglients on es regulen les garanties del dret al treball.

NIF: G-17.432.592 - C/ Doctor Castany, s/n° - Edifici M2 — Parc Hospitalari Marti i Julia — 17190 — SALT (Girona) -
Tel: (+34) 872 987087 - Fax: (+34) 972 48 54 22
Ale: fundacio@idibgi.org - www.idibgi.org


mailto:borsadetreball@idibgi.org

7 = oo Iniciativa d’'Ocupacié Juvenil
Servei d'Ocupacio Unié Europea
de Catalunya - Fons social europeu

(R Institut
d I B d’Investigacié
Biomeédica
L.} de Girona
G I Dr. Josep Trueta

: L'FSE inverteix en el teu futur
>
A

(I[[B Generalitat de Catalunya
Departament INTY cosmmo  reveino
¥! de Treball i: = S0 oem

CONVOCATORIA REF .: 051-2020
BASES DE LA CONVOCATORIA.
PLAZA CONVOCADA.

Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas en el INSTITUTO DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DE GIRONA DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) para menores de 29 afios
en la siguiente categoria profesional:

Técnico/a de Laboratorio
Funciones a desarrollar por la persona contratada:

—  Procesamiento técnico de las muestras bioldgicas del Biobanco.
— Mantenimiento de la plataforma informatica del Biobanco.
—  Mantenimiento general de la infraestructura del laboratorio.

Requisitos de los aspirantes:

— Titulacién universitaria Biologia, Biotecnologia, Biomedicina o similar, o bien titulacién en
Ciclo Formativo de Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

—  Estar inscrito/a como beneficiario al Programa de Garantia Juvenil en Catalufia
(http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/inici/) previo a la incorporacion.

—  Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupada (DONO) en el Servicio Publico
de Empleo de Cataluiia

—  Cumplir los requisitos que exige la modalidad de contrato de trabajo en practicas.

—  No haber participado en las convocatorias de los afios 2018 y 2019.

—  Tener menos de 29 anos.

Se valorara:

—  Experiencia realizando tareas similares.

— Persona responsable y creativa, con aptitudes para trabajar en un lugar donde es
importante la interaccién con otros grupos de profesionales con el fin de obtener los
mejores resultados.

—  Persona emprendedora, creativa y capacidad organizativa para gestionar el volumen de
trabajo.

Se ofrece:

— Tipo de contrato: Temporal

— Jornada: Completa

—  Duracion: 6 meses

— Incorporacién prevista: Inmediata
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— Las retribuciones brutas anuales inherentes a la plaza objeto de la presente convocatoria,
seran fijadas en funcion de la experiencia aportada y las aptitudes de los candidatos.

Presentacion de Solicitudes:

Enviar una Carta Presentacidon, haciendo explicita la Referencia de la plaza y la motivacion
personal de la solicitud, adjuntando el Curriculum Vitae y la documentacién acreditativa de los
méritos expuestos y de la titulacién obtenida.

Lugar de Presentacion:

Por correo electrénico al mail borsadetreball@idibgi.org (indicar en el asunto la referencia de

la plaza)
Plazo Presentacion:
Desde la publicacion de esta convocatoria hasta el 2 de diciembre de 2020.

La contratacién se efectuara segun lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de acuerdo con lo dispone el art. 2 del Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre (B.O.E. de 8 de enero de 1999), Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y
disposiciones concordantes.

Se tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Directiva 2006/54 / CE del Parlamento Europeo y
del Consejo y el previsto en la Ley Organica 3 / 2007, de 22 de marzo, y la Ley 17/2015, de 21
de julio, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Se tiene en cuenta la accesibilidad universal de las personas con discapacidad segun el RD
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, haciendo
especial referencia a los articulos 35 y siguientes donde se regulan las garantias del derecho al
trabajo.
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ANNOUNCEMENT REF.: 051-2020
BASES OF THE CALL.
POSSITION ANNOUNCED.

GIRONA BIOMEDICAL RESEARCH INSTITUTE DR. JOSEP TRUETA (IDIBGI) opens the selection
process to cover one research support job position to people younger than 29 years old in the
following professional category:

Laboratory Technician
Functions to be developed by the person hired:

—  Technical processing of biological samples from the Biobank.
— Maintenance of the Biobank computer platform.
— General maintenance of the laboratory infrastructure.

Requirements of the candidates:

— University degree in Biology, Biotechnology, Biomedicine or similar, or a degree in Higher
Degree Training Cycle in Clinical and Biomedical Laboratory.

— To be registered as a beneficiary in the Youth Guarantee Program in Catalonia
(http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/inici/) before joining.

— To be registered as a non-occupied occupation applicant (DONO) at the Public
Employment Service of Catalonia

— To meet the requirements required by the type of work contract in practice.

—  Not having participated in the 2018 and 2019 calls.

— Beless than 29 years old.

It will be valued:

—  Experience doing similar tasks.

— Responsible and creative person, with aptitudes to work in a place where the interaction
with other professional groups is important in order to obtain the best results.

—  Entrepreneur, creative person and organizational capacity to manage the volume of work.

We offer:

—  Type of contract: Temporary

—  Full Time: 40h/week

—  Duration: 6 months

—  Expected incorporation: Immediate

— The annual gross remuneration inherent in the place subject to this call, will be
determined based on the experience provided and the skills of the candidates.
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Submission of Applications:

Send a Presentation Letter, making explicit the Place's Reference and the personal motivation
of the application, enclosing the Curriculum Vitae and the documentation that accredits the
merits outlined and the qualification obtained.

Place of Presentation:

By e-mail to mail borsadetreball@idibgi.org (indicate on the subject the reference of the place)

Terms Presentation:
From the publication of this call until, December 2nd, 2020

The recruitment will be carried out in accordance with the provisions of article 15 of Royal
Legislative Decree 1/1995, of March 24, which approves the revised text of the Workers'
Statute Law, in accordance with which has the art 2 of Royal Decree 2720/98, of December 18
(0. of January 8, 1999), Law 12/2001, of July 9 (O. of July 10) and concordant provisions.

The principle of equal treatment for men and women, in accordance with article 14 of the
Spanish Constitution, is taken into account, Directive 2006/54/EC of the European Parliament
and the Council and the provisions of Organic Law 3/2007, of March 22, and Law 17/2015, of
July 21, for the effective equality of men and women.

The universal accessibility of people with disabilities is considered in accordance with
Legislative RD 1/2013, of November 29, which approves the Revised Text of the General Law
on the rights of people with disabilities and their inclusion social, making special reference to
articles 35 and following where the guarantees of the right to work are regulated.

Salt, a 16 de novembre 2020

Digitally signed by
40335373C ANNA
RIBAS (R: G17432592)
Date: 2020.11.17
03:06:36 +08'00'

Sra. Anna Ribas
Gerent
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