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BIOINFORMATIC/A (REF.: 2023/190)

1. DESCRIPCIO DE L’OCUPACIO

El Grup de REcerca Neuromuscular de BAdalona (GRENBA) del Institut de Recerca
Germans Trias i Pujol (IGTP) i ubicat en I'area de recerca en neurociéncies, busca un/a
bioinformatic/a sénior amb experiéncia solida en analisis de dades massives de
sequlienciacio del DNA aplicada a la recerca biomedica i capacitat de lideratge en gestio
de projectes. Es busca, un/a cientific/a altament motivat/ada amb gran interés en el
camp de la genética i en el camp de les malalties minoritaries.

Aquest/a candidat/a s’incorporara en el grup GRENBA, un grup multidisciplinar i dinamic

integrat per investigadors/res fundamentals i clinics/ques del IGTP i del Hospital
Germans Trias i Pujol (HGTiP).

2. ES REQUEREIX

a) Doctorat en I'ambit de ciencies de la salut.

b) Experiéncia en la gestid i analisis de dades massives de seqiienciacio.

c) Coneixements d’estadistica.

d) Nivell alt d’anglés oral i escrit.

e) Bona capacitat d’organitzacié i comunicacié.

f) Persona organitzada, treballadora, proactiva, automotivada, entusiasta i amb
capacitat de treballar en equip.

Es valorara positivament:
a) Experiencia post doctoral d’almenys 4 anys en aquest camp.

b) Experiéncia en genética o gendmica, en particular en la deteccié de variants
puntuals i estructurals i en la determinacié d’expansions de triplets.
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c) Experiencia en I'analisi de dades de seqiienciacié de reads llargs i en I'Gs de
seqlenciadors Nanopore.

d) Experiencia treballant en un entorn multidisciplinari de recerca biomedica.

e) Coneixements d’intel-ligencia artificial i la seva aplicacié en entorns biomedics.

f) Experiéncia en gestid de projectes i capacitat per a treballar de manera
independent.

3. FUNCIONS

La funcio principal del/la candidat/a sera la posada a punt, generacié i analisis de dades
de seqlienciacié genomica amb un seqlenciador de tercera generacié d’Oxford
Nanopore Technologies per al projecte DISMIOTAXT “Translational Research on
Myotonic Dystrophy for the Development of an RNA Based Advanced Therapy”:

a) Planificacid, realitzacio i execucié d’experiments d’investigacié.

b) Desenvolupament de pipelines d’analisis especifics per al projecte.

c) Interpretacid i presentacié de resultats d’investigacio.

d) Contribucié a informes d’investigacid i publicacions.

e) Revisid de la literatura cientifica i desenvolupament de noves idees.
f) Donar suport bioinformatic a la resta de linies d’investigacié del grup.

4. S’OFEREIX

a) Contracte de per projecte d’investigacio de 3 anys a jornada completa.

b) Data d’inici: immediata.

c) Sou: 44.500 euros bruts/anuals.

d) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals.

e) Retribucié flexible (tiquet guarderia).

f) Capsules formatives a carrec de I'empresa.

g) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel-lent amb el distintiu
HRS4R.

h) Ubicacié al Campus Can Ruti, un entorn de recerca traslacional de primer nivell
de 'area de Barcelona, en un entorn cientific molt estimulant. L'lGTP ofereix un
ecosistema de suport, amigable i col-laboracié per promoure el
desenvolupament professional i ajudar-lo a assolir els seus objectius de recerca.
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5. PER A MES INFORMACIO

https://www.germanstrias.org/en/research/neuroscience/5/group-of-research-in-

neuromuscular-diseases-from-badalona-grenba

https://orcid.org/0000-0002-7414-212X

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=nogales-gadea+g&sort=date

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades han d’enviar carta de motivacid explicant el seu interes en el
lloc, el seu CV i contacte de 2 referencies per email a I'adreca seleccio@igtp.cat,

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERENCIA DE
L’OFERTA EN L’ASSUMPTE

Les sol-licituds s’avaluaran d’acord amb els principis informadors i els objectius dels
sistemes de provisio, seguint el procés descrit a continuacio:

a) Avaluacid curricular: analisi del curriculum vitae per valorar aspectes relacionats
amb la formacid, la trajectoria professional i I'experiéencia en posicions
relacionades amb ellloc de treball objecte de seleccié.

b) Entrevista personal: un cop valorat el curriculum, les persones seleccionades
seran convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacid
detallada en el curriculum i per valorar els aspectes relacionats amb I'experiéncia
i les competénciesprofessionals.

Les candidatures que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els

suposits previstos o no es tramitin d’acord amb el procediment establert, no seran
tingudes en compte en el procés de selecciod.
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7. TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 15 de febrer de 2024.

L'IGTP, en el seu compromis per la igualtat d'oportunitats, anima a enviar el CV a les
candidates interessades i valorara tenir reconegut pels organs competents de les comunitats
autonomes o, si escau, de I'Administracio General de I'Estat, un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per 100, o haver-li declarat en situacié d'incapacitat permanent en grau total en
una professio diferent de la docent, mitjangant Resolucid de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social, sempre que tinguin la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals del
lloc de treball.
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