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CONVOCATORIA DE VACANT IC08_24

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Tecnic d'investigacié

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'Institut d'Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IISPV) és una institucié que
integra la recerca en I'ambit de la biomedicina al Camp de Tarragona i a les
Terres de I'Ebre. L'IISPV és l'instrument amb quée s'han dotat els hospitals
universitaris d'ambdues regions sanitaries (Hospital Universitari Joan XXIII
de Tarragona, Hospital Verge de la Cinta de Tortosa, Hospital Universitari
Sant Joan de Reus, Hospital Universitari Institut Pere Mata de Reus) i la
Universitat Virgili, per tal d'aglutinar i gestionar la recerca i la innovacio
biomeédica al territori.

El Grup de Recerca en Oncologia Radioterapica té com objectius la
identificaci6 de biomarcadors pronostics i predictius de resposta als
tractaments oncologics en el cancer de mama, pulmo, cap i coll, colorectal i
prostata basats en estres oxidatiu, metabolisme i immunitat, per tal
d’avancar en la personalitzaci6 en oncologia. També realitza recerca en
radiogenomica. Estudis dels efectes antiinflamatoris de la radioterapia a dosis
baixes en patologia benigne. Estudis en relacié als avencos tecnologics de les
diferents técniques de radioterapia (IMRT, VMAT, 4D, SBRT, entre d’altres).

La persona seleccionada haura de desenvolupar les seglients tasques:
» Ajudar en el reclutament de pacients
» Base de dades
= Suport al grup

PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
e Formacio6 universitaria de grau de Ciencies Biomediques.

REQUISITS

e Competencia i experiencia en investigacio

e Nivell alt d’expressio oral i escrita d’angles

e Coneixements d’ofimatica (Microsoft Office)

e Coneixements en programacié I analisi de dades
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e Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma
autonoma, d’organitzacié, amabilitat, dinamisme, polivaléncia,
rigor, responsabilitat i confidencialitat.

ES VALORARA

= Competéencia i experiencia amb recerca basica i clinica.

» Motivacio, creativitat, iniciativa i actitud proactiva.

» Capacitat d’aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

= Aptituds per treballar en equip, capacitat de treballar de forma
autonoma, d’organitzacid, amabilitat, dinamisme, polivaléncia,
rigor, responsabilitat i confidencialitat.

CONDICIONS LABORALS

= Tipus de jornada: completa

» Lloc fisic de treball: Hospital Universitari Joan de Reus

» Contracte: Indefinit per activitats cientifico-técniques de la beca
de la AECC i beca de Varian: Metaboldomica i cancer de mama
oligometastasic (la duraci6 del projecte sera de 6 mesos
aproximadament)

» Retribucié: 20.000-22.000 € anuals bruts

» Incorporacié aproximada: marc 2024

PROCEDIMENT DE SELECCIO

= Seleccié de CV's: S’identificaran els CV’s aptes i no aptes segons
requisits exigits. Els aspirants que no compleixin els requisits
indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran a la
seglent fase.

» Valoracié del CV Valoracié dels curriculums fins a una puntuacio
maxima de 40 punts.

» Carta escrita de Motivacidé: Adjuntar al curriculum carta de
motivacié amb una llargada maxima de 2500 caracters amb
espais. Amb una puntuacié maxima de 20 punts.

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una
puntuacié minima de 35 punts en la suma de puntuacions de la
valoracio del curriculum i prova escrita
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» Entrevista personal. Amb una puntuacié maxima de 40 punts.

items 40
Actitud 10
Encaix en el lloc de treball 10
Experiencia, funcions 15
desenvolupades/habilitats

Treball en equip 5

COMITE DE SELECCIO

* President/a: Meritxell Arenas
Vocal 1: Jordi Camps
Vocal 2: Raquel Garcia

SUPLENTS:

President/a: Victor Hernandez
Vocal 1: Conchi Aznarez
Vocal 2: Neus Rodriguez

CANDIDATURES

= El CV ha d'incorporar el nimero de DNI / NIE o document
d’identitat personal

= Nomes s’acceptara el CV i la Carta de Motivacié a través de la web

de I'TISPV https://www.iispv.cat/treballa-amb-nosaltres/

Per qualsevol dubte o qliestid: recruitment@iispv.cat

DATA LIMIT DE RECEPCIO DE CV - 07/03/2024

COMUNICACIONS
L'TISPV informara als candidats si han estat admesos o exclosos per accedir
a l'entrevista.
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L’TISPV garantira el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com ’exercici real i efectiu de drets per part de
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte a la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la
promoci6 de I’autonomia personal, de I’accessibilitat universal, de 1’accés a I’ocupacio, de la inclusi6 a la comunitat i
la vida independent i de I’erradicacio de qualsevol forma de discriminaci6, de conformitat amb els articles 9.2, 10, 14
i 49 de la Constitucié espanyola i a la Convenci6 Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat i els
tractats i els acords internacionals ratificats per Espanya.

En cas d’empat, es prioritzara la contractacio de la persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys representat en el grup
de treball/departament/servei en el que s’incorpori.

L’IISPV comta amb I’acreditacico europea The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), compleix els
principis generals de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de conducta per a la contractacié d'investigadors.
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